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Baréme des salaires

en vigueur a compter du 1" février 2020 dans les exploitations agricoles de la
ZONE VITICOLE DE 1’AUDE

Avenant n° 53 du 30 janvier 2020 a la convention collective viticole du 21 juillet 1998

IDCC : 9112
PERSONNEL NON CADRE
CATEGORIES PROFESSIONNELLES SALAIRE
HORAIRE
NIVEAU I - OUVRIER EXECUTANT 10.15
1) Activité
Personnel occupé exclusivement a des travaux élémentaires.
Exécute des taches faciles, aprés démonstration, telles que :
- tirer les sarments
- attacher
- palisser
- travail a la brasse....
- travaux élémentaires sur chaine d’embouteillage
2) Autonomie
Pas d’initiative, réalise son travail sous surveillance.
3) Responsabilité
Responsabilité limitée a ['exécution de son travail, selon les
consignes regues.
4) Compétence
Absence de qualification, pas de mécanisation.
NIVEAU II - OUVRIER SPECIALISE
ECHELON 1 10.20
1) Type d activité
Ouvrier spécialisé mais sans fonction mécanisée, capable
d’effectuer notamment :
- la taille,
- ou les travaux élémentaires d’irrigation et de vinification,
- ou si titulaire du permis B, conduite occasionnelle du
véhicule de I’exploitation
- ou travaux ¢élémentaires de secrétariat (utilisation de
traitement de texte, classement et rangement des dossiers)
- ou emploi correspondant au référentiel technique du
CAPA




CATEGORIES PROFESSIONNELLES

2) Autonomie

Sous surveillance journaliére.

3) Responsabilité

Responsable de I'exécution de son travail en fonction des
instructions données. Signale les anomalies constatées.

4) Compétence

Capable d’effectuer différents types de taille, de former un
maieul...

ECHELON 2

Méme type de compétence que dans I’échelon 1 ou emploi
correspondant au référentiel total du C.A.P.A.

Capable, du fait de sa bonne pratique et de sa connaissance des

travaux de les réaliser avec une bonne qualité dans | exécution.

NIVEAU II1 - OUVRIER QUALIFIE

ECHELON 1
1) Type d’activité
Capable d’exécuter sur I’exploitation les travaux manuels et
mécanisés courants. Exemple : tractoriste capable d’assurer
I’entretien du matériel suivant notice, homme de cave...
Selon le mode d’organisation du travail, I’emploi peut
comporter tout ou partie des activités de I’entreprise.
Dans I'accomplissement de sa tache, le titulaire de ['emploi
peut étre assisté d’autres salariés.
Secrétaire polyvalent exercant des fonctions lui permettant de
passer des écritures comptables avec saisie informatique. 1l a
en charge la facturation et le suivi des comptes clients-
fournisseurs. 1l peut établir les bulletins de salaires sous le
controle de I’exploitant.
2) Autonomie
Effectue son travail en fonction d’instructions journaliéres.
Capable d’adapter son travail aux conditions particulieres
rencontrées sur le terrain
3) Responsabilité
Responsable du matériel utilisé.
4) Compétence
Il a la capacité de repérer des anomalies ou des incidents sur
les cultures, les animaux, ou les pannes élémentaires sur le
matériel sans effectuer de réparations.
ECHELON 2
1° Type d’activité
Emploi comportant I’exécution des opérations qualifiées
relatives aux activités de I’entreprise.

Selon le mode d’organisation du travail, I’emploi peut
comporter tout ou partie des activités de ’entreprise
Ex. : Tractoriste confirmé.

SALAIRE

HORAIRE

10.25

10.40

10.71




CATEGORIES PROFESSIONNELLES SALAIRE
Capable de conduire les engins mécaniques de I’exploitation, HORAIRE
tracto-pelle, machine a vendanger...
Ou emploi correspondant au référentiel total du B.E.P.A.
2) Autonomic
Le titulaire de I'emploi est susceptible de prendre couramment
des dispositions pour s’adapter aux changements survenus lors
de ["exécution du travail
3) Responsabilité
Responsable du matériel et de la bonne exécution de son
travail dans le cadre des instructions données
4) Compétence
Capable de régler fes charrues, d’appliquer les dosages de
traitements suivant le plan donné par I’employeur ou son
représentant.

NIVEAU 1V - OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

ECHELON 1 11.13

1) Type d’activité

Ouvrier capable d’effectuer I'ensemble des taches liées a
Iactivité de I’entreprise.

- caviste. Il participe aux décisions, donne son avis mais n’est
pas décisionnaire.

- tractoriste responsable des différents travaux de la vigne.

- responsable de la récolte mécanique

- comptable & titre principal : passe les €critures comptables
avec saisie informatique.

- Secrétaire confirmée : assure I’ensemble du secrétariat, tient
les registres de I’entreprise.

2) Autonomie

Regoit les directives journali¢res de ['employeur ou de son
représentant.

3) Responsabilité

Responsable de la gestion de ses objectifs de travail

4) Compétence.

Capable de réaliser un diagnostic technique dans le cadre de

son activité.
ECHELON 2 11,89

Ouvrier hautement qualifié.
Ex. : Mécanicien, chef caviste.

La valeur de la nourriture est fixée par jour a 2H 30 du SMIC.

Vendanges 2019 : avenant n® 52 du 7 juin 2019.

Coupeurs : 10.03 € - Niveau [ — ouvrier exécutant — et 1,5 litres de vin par 8 heures de travail.

Videurs de seaux : 10.08 € - Niveau II (échelon 1) — ouvrier spécialisé — et 1,5 litres de vin par 8 heures de
travail.

Porteurs : 10.13 € - Niveau [1 (échelon 2) — ouvrier spécialisé — et 1,5 litres de vin par 8 heures de travail.







